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一、 現有員工概況：

依99年底現況統計本處總計員工120人，其中男性88人，女性32

人。詳述其概況如下：

(一)、 編制內職員：共計94人。

A、 依性別區分：男性71人，女性23人。

B、 依官等區分：簡派人員4人，薦派（任）人員72人，委派（任）人

員18人。

C、 依類別區分： 工程人員6 5人，佔編制內職員總人數6 9 . 1 5 %。 

行政人員29人，佔編制內職員總人數30.85%。

(二)、 編制內職工：共計26人。

A、 依性別區分：男性17人，女性9人。

B、 依類別區分：技工7人，工友4人，駕駛15人。

(三)、 人力相互支援情形：

本處現職人員經權責機關核准調派支援外單位人員共計6人，外

單位支援本處人員1人，分述如下：

A、 支援交通部：副工程司1人、工程員1人。

B、 支援高公局：工程員1人、課員1人、駕駛1人。

C、 支援國工局：幫工程司1人。

D、 外單位支援本處1人：中工處支援幫工程司1人。
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(四)、 本處職員、職工學歷、年齡統計如圖(二)、圖(三)、圖(四)及圖

(五)所示。
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(圖二)職員學歷統計圖
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(圖三)職員年齡統計圖
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(圖四)職工學歷統計圖
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(圖五)職工年齡統計圖
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二、 員工異動：

新進1人、他機關調進者7人，調至他機關者5人、調陞5人、退休2人。

三、 員工服勤：

為落實勤惰管理，99年度分別實施定期及不定期查勤，計處內各單位11

次，工務所14次。

四、 文康休閒活動：
1. 99年8月6日親子活動日。

2. 99年度員工文康休閒活動以5(含)人以上，自行組隊辦理。

五、 組織學習：
1. 99年4月14日辦理「國防科技」專題演講。

2. 99年5月5日辦理「犯罪預防與法治教育」專題演講。

3. 99年7月14日辦理「性別平等─談兩性的差異與尊重」專題演講。

4. 99年8月11日辦理「人際關係：政策溝通與宣導」專題演講。

5. 99年11月10日辦理「強化公務人員宣導能力、執行力與應變力」專

題演講。

六、 各項互助補助申請：
1. 公教人員保險現金給付：眷屬喪葬給付3人。

2. 員工進修共計6人、其中公餘進修4人、部分辦公時間進修2人。

七、 員工獎懲：

記功21人次、嘉獎46人次。


