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交通部高速公路局 112 年性別平等工作小組第 1 次會議紀錄

時間：112 年 3月 16 日（星期四）下午 2 時

地點：本局第一辦公室會議室

主席：陳召集人國隆 紀錄：郭宗敏

出列席人員：詳簽到單

壹、主席致詞：（略）

貳、討論事項：

案由：有關本局性別平等創新獎及性別平等深耕獎提報案，提

請討論。

決議：

一、請人事室接洽李萍、黃瑞汝及顏如玉等 3 位老師，探詢

渠等可否協助檢視本局參獎書面報告之可行性。

二、創新獎書面報告請依委員意見修正：

(一)可參酌 106 年榮獲性別平等創新獎清水服務區案例，

突顯蘇澳服務區更創新或是精進之處。

(二)加強招商文件中「有關弱勢關懷、社會公益的規劃或

消費者回饋作為」與服務區賣場女性從業人員之占比

間關聯性。

(三)照片應搭配主題清楚明瞭，並可按主題區分。
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三、深耕獎書面報告請依委員意見修正：

(一)建議由工程機關之特性及面對的困難導入，並探討擇

定二工處探討性別職業隔離原因。

(二)標題國道工程的「溫柔」力量，文字稍有性別刻板印

象，請再進行調整。

(三)可增加近 5年男、女工程人員成長數，以突顯多年努

力成果。

(四)表 6 子女教育補助申請金額逐年遞減，可帶出少子化

或是年齡分布之問題。

(五)表 8 及 9 有關教育訓練部分資料與性別平等較無相

關，請再檢視妥適性。

(六)分析與檢討部分，應避免僅羅列問題，而是要增加改

善方法或是已執行之成果。

(七)加強論述女性工程人員故事及深耕多年之性平成果。

四、本次參獎書面報告，請以高速公路局名義報送交通部。

五、因討論內容多涉及業務面，爾後請提報機關之業務單位

務必派員列席。

六、請北分局及二處於本(112)年 3 月 24 日前將修正書面報

告送本局人事室。
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參、臨時動議：無。

肆、散會：下午 3 時 50 分。


