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交通部高速公路局南區養護工程分局 

113年度機關廉政暨安全維護會報會議紀錄 

 

時    間︰113年 8月 9日 9時 30分 

地    點：本分局第一會議室 

主 持 人：楊分局長熾宗 紀錄：林裕傑 

出（列）席人員：如簽到簿 

 

壹、主席致詞 

廉政業務對機關運作很重要，不是要求政風人員監督同仁的

一舉一動，而是吸取參考政風單位提供建設性意見、遠離危

險因子，並能適時輔助同仁，使機關運作順暢且更有效率，

讓大家的工作環境變得更好；另各主管平時業務上遇到問題，

需要與其他單位協調的議題或促進廉能效能的發想建議，也

可以在本次會議中提出來互相研討，那就開始今天的會議。 

貳、上次會議主席裁(指)示事項辦理情形 

【編號第 111-4案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 4-5頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-1案】： 
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辦理情形如會議簡報資料第 6-7頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-2案】： 

辦理情形如會議簡報資料第8-12頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-3案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 13-14 頁，報告後建議解除列

管。 

張副分局長勝緯： 

動態地磅、重點監控橋梁、易淹水交流道、各服務區、汙水

處理場等地點之攝影機請記得列入盤點。 

主計室翁主任雅慧： 

各單位盤點後若有經費需求，請於今年年底前編入 115 年

概算。 

主席裁示： 

一、 請各單位將負責管理的攝影機都盤點出來，瞭解位置

分布、評估數量是否足夠、影像能儲存多久、設備是否

已達汰換年限、有沒有需要增設監視器的地方，如果有

添購新設備需求請提列出來。 

二、 本分局打卡設備老舊，無法辨識刷卡者是否為卡片本

人，建議更換為較新科技，可以驗證是本人親自刷卡之

設備。 

三、 本案繼續列管。 
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【編號第 112-4案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 15頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-5案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 16頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-6案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 17頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案繼續列管，與 112-3併案處理。 

【編號第 112-7案】： 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-8案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 22頁，報告後建議解除列管。 

本案解除列管。 

【編號第 112-9案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 23頁，報告後建議解除列管。 

主席裁示：本案解除列管。 

【編號第 112-10案】： 

辦理情形如會議簡報資料第 24-26 頁，報告後建議解除列

管。 

主席裁示： 
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一、 因工務段委外人員薪資較分局委外人員高，請工務科

編訂工務段人力案契約時，避免委外人員資格過於寬

鬆導致分局人力外流，並衡量約聘雇人員與委外人員

間「專業程度」與「薪資」之比例。 

二、 本案解除列管。 

參、轉達上級宣導事項（詳會議簡報資料第 27-29頁） 

主席裁示：請各單位配合上級宣導事項。 

肆、113年度政風工作報告 

一、【廉政業務】（詳會議簡報資料第 30-55頁） 

主席裁示： 

1. 鑒於政風室發現事故班工作人員未確實執勤與簽到

退，請各工務段加強管控。 

2. 爾後訂定採購契約時留意「要求廠商履行義務」的條

款是否真有必要納入契約，避免承辦人確實依照契

約處置卻造成廠商不合理損失，不依契約執行又可

能被認定為瀆職的兩難困境。 

3. 請工務科辦理進階教育訓練時，將政風室清查時發

現之缺失加入教材內，使同仁瞭解實務上常見問題，

避免產生履約糾紛。 

4. 爾後填寫「決議事項分辦表」時，請具體描述執行哪

些作為，盡量避免使用「遵照辦理」等簡單詞語帶過。 

二、【維護業務】（詳會議簡報資料第 56-78頁） 

主計室翁主任雅慧： 
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去年 12 月火災的保險理賠金至今尚未收到，請業管單位

盡速申請理賠。 

張副分局長勝緯： 

請秘書室向環保局瞭解可否協助清理本分局廢棄鋰電池。 

主席裁示： 

1.請業管單位盡速申請火災理賠。 

2.請屏東段加強檔案庫房管理，避免竣工圖因火災滅失。 

3.請機料及保養場盡快確認交控機房門禁設備更新方

案，並將所需費用編入 115年概算。 

伍、 提案討論 

提案一 

提案單位：政風室 

案由：加強施工人員查核及落實職安教育訓練。 

說明：詳如會議簡報資料第 79頁。 

辦法： 

一、 建議各單位於開工或新進員工上工前應確實查核施工

人員是否經報核同意，並查察接受職安衛生教育訓練

人員與員工團體保險名冊、施工名冊人員是否相符，以

免發生職安意外。 

二、 於契約中明文要求，如發現職安教育不確實，除扣除該

職安教育訓練費用外，並處予懲罰性違約金，使廠商重

視勞安教育義務。 

楊科長忠憲： 
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一、 實務上承包商因人員調度需求，時常需替換工作人員

或臨時找工人，例如貨車司機、怪手司機，如果所有工

作人員都須填入施工人員名冊並報請核准，執行上有

困難。 

二、 未列入施工人員名冊的員工發生意外，勞檢單位一定

會去檢查雇主是否有替該員工保險、是否有對員工教

育訓練，此為雇主的責任，以南分局業主的立場，似無

查核「所有」工作人員投保、受訓情形之義務。 

決議：爾後廠商更換工作人員時，請各工務段確實審查該員

工之保險及教育訓練是否完備。 

陸、 專題報告 

一、【廉政專題報告】 

勞安科報告：「113年度南分局轄區污水處理場專案稽核後

續作為」 

主席裁示： 

請勞安科與業務科瞭解污水處理場容量是否足夠，並預估

未來 20年處理污水所需容量，若預估容量不足，需考慮是

否重蓋；若容量足夠，可考慮引進新型污水處理技術，且有

顯示水質數據(例如 PH 值、COD 值)之功能，所須費用務必

編入 115年度預算。 

二、【機關維護專題報告】 

交控中心報告：「機關安全維護專題業務報告」 

主席裁示：感謝交控中心主任專業的交控設施安全報告。 
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柒、 臨時動議：無 

捌、 主席結論 

感謝大家參與今天會議，同仁在業務上有問題歡迎隨時

向上反映溝通。 

散會（12時 30分） 


