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交通部高速公路局 107 年「性別平等工作小組」第 3 次會議紀錄 

壹、 時間：中華民國 107 年 12 月 11 日（星期二）下午 14 時 

貳、地點：本局第一辦公室會議室 

參、主席：吳召集人木富                   紀錄：鄔家瑞 

肆、出席人員：如附會議簽到單 

伍、主席報告(略) 

陸、人事室報告： 

 一、查 108 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫規

定略以，考核事項：包含「必評項目」及「自行參選項目」，其中自

行參選項目，包括性別平等創新獎及性別平等深耕獎。申請期間為

108 年 7月 1 日至 7 月 31 日。 

 二、為應本局參選 108 年性別平等深耕獎，本室初擬摘要並請業務組、

交管組、綜合組表示意見後配合修正，俾便提前作業，於本次性別

平等工作小組會議研議。 

柒、討論事項： 

案由一：108 年性別平等深耕獎摘要，請討論。 

說明： 

一、 查 108 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫

評審項目衡量標準表六、自行參選項目，其中深耕方案之評核指標

內容為近 5年(103-107 年)期間，深耕方案之深度、廣度及成果；
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考核基準：1.與性別平等之關聯性(10 分)。2.近 5 年之推動、投

入情形(含跨機關合作機制、資源投入與整合、分析與檢討) (50

分)。3.影響程度與具體績效(可含人民有感之故事) (40 分) 。自

評說明：1.每項考核基準必須提供摘要。2.完整內容以附件方式呈

現。 

二、 有關與性別平等之關聯性，舉例說明如下： 

 (一)服務區設立中性廁所且男、女廁所皆設置梳妝檯及更衣室，為

去除特定性別偏見屬於 CEDAW 第 5 條締約各國應採取一切適當

措施：（a）改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別

而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切

其他做法。 

     (二)服務區之男、女廁所皆設有親子廁所及尿布檯，為確保父、母

親皆可照顧子女屬於 CEDAW 第 5 條締約各國應採取一切適當措

施：（b）保證家庭教育應包括正確了解母性的社會功能和確認

教養子女是父母的共同責任，當然在任何情況下都應首先考慮

子女的利益。 

     (三) 檢附性別平等深耕獎摘要 1份。 

     (四) 檢附 CEDAW「消除對婦女一切形式歧視公約」1份。 

決議：  
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 一、本案經委員投票，性別平等深耕獎局本部 6票，中區養護工程分局

3票；性別平等創新獎南區養護工程分局 5票，第二新建工程處 4

票。 

  二、 108 年性別平等深耕獎及性別平等創新獎分別由局本部及南區養護

工程分局參選。 

案由二：108 年性別平等深耕獎各單位之業務分工，請討論。 

說明：檢附 108 年性別平等深耕獎業務分工流程表 1份。 

決議： 

  一、各個配合單位提供資料時，須顯示人、事、時、地、物，並且多提

供照片及影片，使內容豐富化。相關資料請於 108 年 1 月 10 日前

傳送業務組正工程司曾仁松彙辦。 

  二、餘照案通過。 

案由三：請局屬各機關研提性別平等創新獎(深耕獎)1 項，請討論。 

說明：檢附局屬各機關參選摘要 1份。 

決議：同案由一之決議。 

捌、臨時動議：交通部人事處來電，為應 108 年行政院所屬機關推動性別

平等業務輔導考核，考核委員將查看各機關性平專區設置

情形，各機關須於本(107)年 12 月底前設置完成，查本局

目前局網並無設置，爰請資訊室配合協助設置。 

決議：請資訊室於本(107)年 12 月底前配合協助設置。 
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玖、散會：16 時 


