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01序言
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總長 337.437 公里

251k+100~374k+320 270k+000~431k+525

0k+000~15k+510 0k+0~33k+782

代管養0k~3k+400

交控代管快速公路台82、84、86、88線

02機關簡介

◼ 管轄範圍
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◼ 組織架構人力
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02機關簡介
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◼ 年度減災目標

02機關簡介



◀ 高主工領隊工程安衛稽核-

屏東工務段轄區邊坡及排水設施維護工程
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03職安衛量能

◼ 首長重視

★ 親自主持會議領隊視察，職安監督不缺席

▼ 楊分局長主持擴大會議

▲ 林副分局長主持內部綜合考核作業

▲張副分局長領隊工程安衛稽核-

國10燕巢至國3林邊段光纜通道建置工程

▲楊分局長/林副分局長主持職安衛委員會
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◼ 經費編列及執行

★ 視需求滾動調整經費編列，守護同仁身心提升安衛知能

項目

年度/元

110 111 112

職安衛教育訓練(自辦)
110,812

(計9場)

84,000

(計10場)

111,540

(計12場)

安全防護措施用品(安全帽/反光背心) -
43,000

(安全帽)

186,700

(安全帽+背心)

醫護臨場服務 230,001 459,999 509,376

員工關懷(健檢補助/心理諮詢) 167,526 215,868 215,868

防災演練 - 260,000 420,000

合計 397,527 1,062,867 1,443,484
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職安衛教育訓練 安全防護措施用品 醫護臨場服務 員工關懷 防災演練

110-112年費用編列
110 111 112

03職安衛量能
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04職安衛機制及執行成果

◼ 明定權責及工作重點

★ 頒定職業安全衛生工作守則、安全衛生管理計畫與安全衛
生管理規章，並經簽署公告實施
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◼ 建立施工規範文件

★ 職業安全衛生管理罰則

★ 危害因素告知單暨安全衛生承諾書

★ 施工安全衛生規範及注意事項暨補充附錄…

04職安衛機制及執行成果
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◼ 施行職安衛管理查證與稽核1/2

★ 編列工程安全衛生經費，要求及強化施工安全

★ 督導廠商落實勤前教育

★ 工程主辦進行安衛檢查/稽核

▲ 線上現場抽查確認勤前教育執行情形
▲ 建立安全衛生經費明細表，供各單
位參考量化經費編列

▲ 執行安全衛生檢查

04職安衛機制及執行成果
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◼ 施行職安衛管理查證與稽核2/2

★ 辦理工程安衛稽核

★ 辦理內部職安綜合考核1年2次…

▲ 職安綜合考核：檢核職安衛作為執行
成效

▲ 工程安衛稽核：確認現場安衛措施執行情形，20場↑

04職安衛機制及執行成果

▲ 4工務段作業場所環境檢視：
檢視潛在危害，營造安全職場
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◼ 合作勞動檢查機關構

★ 勞動部職業安全衛生署南區職業安全衛生中心

★ 臺南市政府勞工局

★ 高雄市政府勞工局

▼▶ 締結安全伙伴關係，互惠互助
共創平安雙贏

04職安衛機制及執行成果

▲ 透過教育訓練辦理，傳遞安全衛生新資訊，強化防災意識
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◼ 辦理醫護臨場服務

★ 提供健康指導，規劃健康講座，強化健康意識，落實健康管
理，打造健康職場文化

04職安衛機制及執行成果

臨場服務人員 頻率 地點

醫師(1人/2hr/次) 雙數月的第2週 南分局

護理師(1人/2hr/次)
每月第2週各1天 南分局、岡山段、新營段

每月第3週各1天 南分局、白河段、屏東段
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◼ 規劃安全衛生教育訓練

★ 重視職安衛意識深植，多面向規劃辦理

04職安衛機制及執行成果

由上而下，由左而右為：

 施工之交通管制教育訓練

 事故暨掉落物處理教育訓練

 災害應變系統及無線電操作教育訓練

 急救人員在職教育訓練

 司機工程救險車(吊車)教育訓練

▲



施工機械化

「辦理高屏溪斜張橋鋼纜總體檢」
國內首先引進鋼纜磁漏檢測技術，
並建立國內第1套鋼纜檢測SOP
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◼ 營造四化

05提升施工安全作為

人孔蓋
周圍混
凝土磨
平

鑽孔並
塗佈防
銹漆

鑽孔
完成

螺栓鎖
固搭配
螺絲固
定劑

人孔蓋
復原

黏貼
反光貼紙

構件預鑄化

「事先製作標誌牌面」
縮短施工作業時間，亦可減
少車輛及機具碳排放量

設計標準化

「頒布人孔蓋改善參考圖說」
降低發生箱梁人孔蓋因踩踏

造成偏移之機率

人員專業化

「取得高空工作車操
作人員證照」
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◼ 安全衛生設計1/2

05提升施工安全作為

既有路燈戶外電力箱體架構重新設計，提
高設備穩定性及安全性

▲ 採用建築建築資訊模型(BIM)實施施工評估▲

既設爬梯改善◀

消除風險

以無人機空拍攝影八掌溪橋河床斷面進行取點量測◀

以高空作業車取代傳統施工架作業▶

取代

工程控制

增設梯道及扶手改善行走路徑；既
有平台增設護欄扶手，提供避難

▲針對人員有掉落之虞位置設置護欄及牌面警示▲
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◼ 安全衛生設計2/2

05提升施工安全作為

管理控制

交控機房及服務區機房放置吸油棉，
以供油箱意外漏油時快速清理現場

▲

局限空間環境監測查證、漏電斷路器設置查證▶

承包商備有酒測計，可檢測施工人員
飲酒情形

▲

個人防護具

透過手機APP及電腦可隨時監看CCTV，隨時瞭解工地
現場狀況

▼

重點河川橋梁水位全時監控▶

於橋台增設防落安全母索，以降低滑落風險，增加施工人員
安全

◀
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06外部參賽績效

臺南市政府勞工局112年安衛家族績效評選「優等」
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07結語

全體動員 養護業務精益求精

主動積極 職安文化深耕落實

我們堅持

平安是回家唯一的路
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